IDENTIFICACAO DO ORGAO

Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso - DETRAN-MT

PAACI - PLANO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

O PAACI é o Documento de Planejamento das atividades a serem realizadas por esta
UNISECI ao longo do exercicio de 2013. A sua previsdo legal estd na Lei complementar
198/2004, regulamentada pelo Decreto n°® 6035/2005.

1. CONTEXTUALIZAGAO DO ORGAO

O Departamento Estadual de Transito € uma autarquia criada pela Lei n® 2.626 de
07 de julho de 1966, modificada pela Lei n° 3.844 de 13 de abril de 1.977. Vinculada ao
NUcleo Trénsito, Transporte e Cidades: formado pelo agrupamento das atividades
sistémicas da Secretaria de Estado, Transporte e Pavimentacdo Urbana e Secretaria de
Estado e Cidades, de acordo com a Lei Complementar 413, de 20 de dezembro de 2010
que dispde sobre a reestruturacdo e extincdo de érgdo entre outras.

A Estrutura Organizacional do Detran-MT foi definida no Decreto n° 1.334, de 27 de
agosto de 2012 e assim distribuida:

| - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 - Conselho Estadual de Transito - CETRAN
2 - Junta Administrativa de Recurso de Infracdo - JARI |
3 - Junta Administrativa de Recurso de Infracdo Il - JARI I

Il - NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1 - Presidéncia
2 - Diretoria de Habilitagcdo
3 - Diretoria de Veiculos
4 - Diretoria de Gestdo Sistémica
5 - Corregedoria

Il - NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 - Unidade de Assessoria

IV - NiVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1 - Coordenadoria de Engenharia e Projetos de Transito
1.1 - Geréncia de Projetos de Transito
1.2 - Geréncia de Engenharia de Transito

2 - Coordenadoria de Planejamento
2.1 - Geréncia de Acompanhamento e Execucdo Orcamentdria
2.2 - Geréncia de Orcamento

3 - Coordenadoria de Controle Interno
3.1 - Geréncia de Controle Contdbil




4 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo
4.1 - Geréncia de Andlise e Suporte de Sistemas
4.2 - Geréncia de Andlise e Suporte de Hardware

5 - Coordenadoria Financeira
5.1 - Geréncia Financeira
5.2 - Geréncia de Contabilidade
5.3 - Geréncia de Arrecadacdo

6 - Coordenadoria de Administracdo
6.1 - Geréncia de Servicos Administrativos
6.2 - Geréncia de Patrimdnio
6.3 - Geréncia de Transportes
6.4 - Geréncia de Servicos Auxiliares
6.5 - Geréncia de Arquivo Setorial
6.6 - Geréncia de Protocolo
6.7 - Geréncia de Material e Aimoxarifado

7 - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
7.1 - Geréncia de Gestdo da Qualidade e Produtividade
7.2 - Geréncia de Pessodl

8 - Coordenadoria de Contratos, Convénios e Licitacdoes
8.1 - Geréncia de Confratos e Convénios

V - NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
1 - Coordenadoria do Registro Nacional de Carteira de Habilitacdo
1.1 - Geréncia de Atendimento - Capital
1.2 - Geréncia de Atendimento - Interior
1.3 - Geréncia de Controle de Carteira Nacional de Habilitacdo

2 - Coordenadoria de Controle e Formacdo de Condutores
2.1 - Geréncia de Capacitacdo
2.2 - Geréncia de Controle de Licenca de Aprendizagem para Direcdo Veicular

3 - Coordenadoria de Exames
3.1 - Geréncia de Exames Tedrico e Pratico
3.2 - Geréncia de Administracdo de Exames de Saude

4 - Coordenadoria de Registro Nacional de Veiculos
4.1 - Geréncia de Veiculos - Capital
4.2 - Geréncia de Veiculos - Interior
4.3 - Geréncia de Registro Nacional de Veiculos

5 - Coordenadoria de Confrole Veicular
5.1 - Geréncia de Vistoria
5.2 - Geréncia de Apreensdo e Liberacdo
5.3 - Geréncia de Inspecdo Técnica Veicular

6 - Coordenadoria de Atendimento
6.1 - Geréncia de Atendimento




6.2 - Geréncia de Conferéncia e Registro

6.3 - Geréncia do Sistema Nacional de Gravame
6.4 - Geréncia de Arquivo Veicular

6.5 - Geréncia de Apoio Operacional

7 - Coordenadoria do Registro Nacional de Infracdes de Transito e Defesa de
Autuacdo
7.1 - Geréncia de Multas
7.2 - Geréncia de Defesa de Autuacdo

8 - Coordenadoria dos NUcleos de Atendimento
8.1 - Geréncia do Nucleo de Atendimento - Trés Américas
8.2 - Geréncia do Nucleo de Atendimento - Goiabeiras
8.3 - Geréncia do Nucleo de Atendimento - SINDAED
8.4 - Geréncia do Nucleo de Atendimento - Ganha Tempo
8.5 - Geréncia do Nucleo de Atendimento - CPA
8.6 - Geréncia do Nucleo de Atendimento - Cristo Rei
8.7 - Geréncia do Nucleo de Atendimento - Tijucal
8.8 - Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia de Rondondpolis
8.9 - Geréncia do Nucleo de Atendimento - NUcleo 01
8.10 - Geréncia do Nucleo de Atendimento - NUcleo 02
8.11 - Geréncia do Nucleo de Atendimento - NUcleo 03
8.12 - Geréncia do Nucleo de Atendimento - NUcleo 04
8.13 - Geréncia do Nucleo de Atendimento - Nucleo 05

9 - Coordenadoria de Credenciamento
10 - Coordenadoria do Registro Nacional de Acidentes e Estatistica de Transito
11 - Coordenadoria de Agéncias Municipais de Transito

12 - Coordenadoria de Procedimento Disciplinar
12.1 - Geréncia de Investigacdo

13 - Coordenadoria de Fiscalizacdo
13.1 - Geréncia de Fiscalizacdo de CFC
13.2 - Geréncia de Fiscalizacdo de Despachantes
13.3 - Geréncia de Fiscalizacdo de Outras Credenciadas

14 - Coordenadoria de Correicdo e Inspecdo

VI - NiVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1 - Coordenadoria de Educacdo para o Transito
1.1 - Geréncia Regional de Educacdo para o Transito - Rondondpolis
1.2 - Geréncia Regional de Educacdo para o Transito - Barra do Garcas
1.3 - Geréncia Regional de Educacdo para o Transito - Sinop
1.4 - Geréncia Regional de Educacdo para o Transito - Caceres
1.5 - Geréncia Regional de Educacdo para o Transito - Tangard da Serra

2 - Coordenadoria de Atendimento Externo
2.1 - Circunscricdo Regional de Transito - CIRETRAN Categoria A
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2.1.1 - 2° Rondondpolis
2.1.1.1 - Geréncia Regional de Processos de Carteira Nacional de
Habilitacdo e Veiculos
2.1.2 - 5° Vdarzea Grande
2.1.2. 1 - Geréncia Regional de Processos de Carteira Nacional de
Habilitacdo e Veiculos
2.1.3-19°Sinop
2.1.3.1 - Geréncia Regional de Processos de Carteira Nacional de
Habilitacdo e Veiculos
2.1.4 - 3° Barra do Garcas
2.1.4.1 - Geréncia Regional de Processos de Carteira Nacional de
Habilitacdo e Veiculos
2.1.5 - 4° Cdceres
2.1.5.1 - Geréncia Regional de Processos de Carteira Nacional de
Habilitacdo e Veiculos
2.1.6 - 22° Tangard da Serra
2.1.6.1 - Geréncia Regional de Processos de Carteira Nacional de
Habilitacdo e Veiculos
2.1.7 - 37° Sorriso
2.1.7.1 - Geréncia Regional de Processos de Carteira Nacional de
Habilitacdo e Veiculos
2.1.8 - 20° Alta Floresta
2.1.8.1 - Geréncia Regional de Processos de Carteira Nacional de
Habilitacdo e Veiculos
2.1.9 - 40° Primavera do Leste
2.1.10 - 25° Juina
2.1.11 - 27° Pontes e Lacerda
2.1.12 - 49° Lucas do Rio Verde
2.1.13 - 34° Colider
2.1.13.1 - Geréncia Regional de Processos de Carteira Nacional de
Habilitacdo e Veiculos

2.2 - Circunscric@o Regional de Transito - CIRETRAN Categoria B
2.2.1 - 18° Jaciara
2.2.1.1 - Geréncia Regional de Processos de Carteira Nacional de
Habilitacdo e Veiculos
2.2.2 - 26° Mirassol D' Oeste
2.2.3 - 23° Juara
2.2.4 - 50° Campo Novo dos Parecis
2.2.5-51° Campo Verde
2.2.6 - 44° Nova Mutum
2.2.7 - 46° Nova Guaranta do Norte
2.2.8 - 31° Canarana

2.3 - Circunscricdo Regional de Transito - CIRETRAN Categoria C

2.3.1 - 8° Barra do Bugres

2.3.2 - 9° Diamantino

2.3.2.1 - Geréncia Regional de Processos de Carteira Nacional
de Habilitagcdo e Veiculos

2.3.3 - 28° SAo Jose dos IV Marcos

2.3.4 - 24° Agua Boa

2.3.5 - 29° Nova Xavantina




2.3.6 - 15° Poconé

2.3.7 - 39° Araputanga

2.3.8 - 32° Peixoto de Azevedo
2.3.9 - 30° Paranatinga

2.3.10 - 45° Cldaudia

2.3.11 - 35° SGo José do Rio Claro
2.3.12 - 56° Marcel@ndia

2.3.13 - 41° Pedra Preta

2.3.14 - 52° Terra Nova do Norte
2.3.15 - 47° Vila Rica

2.3.16 - 53° Nova Olimpia

2.3.17 - 42° Comodoro

2.3.18 - 54° Nobres

2.3.19 - 16° Alto Garcas

2.3.20 - 43° Jauru

2.3.21 - 14° Arendpolis

2.3.22 - 7° Alto Araguaia

2.3.23 - 62° Aripuand

2.3.24 - 11° Guiratinga

2.3.25 - 10° Chapada dos Guimardes
2.3.26 - 55° Vera

2.3.27 - 57° Sapezal

2.3.28 - 12° Poxoreo

2.3.29 - 13° Dom Aquino

2.3.30 - 60° Brasnorte

2.3.31 - 6° Rosdrio Oeste

2.3.32 - 17° Nortel&ndia

2.3.33 - 48° Rio Branco

2.3.34 - 21° Sdo Felix do Araguaia
2.3.35 - 33° Porto dos Gauchos
2.3.36 - 61° Confresa

2.3.37 - 58° Tapurah

2.3.38 - 59° Vila Bela da Santissima Trindade
2.3.39 - 38° Santo Antonio do Leverger
2.3.40 - 36° Torixoréo

2.3.41 - 64° Colniza

2. DESCRIGAO DA UNICESI

A Unidade Setorial de Confrole Interno subordina-se tecnicamente a Auditoria
Geral do Estado, nos termos do artigo 6°, da LC 198/2004, vinculando-se & Diretoria de
Gestdo Sistémica para fins administrativos e funcionais.

A UNISECI é o apoio da AGE-MT para a implementacdo de procedimentos de
avaliacdo do sistema de controle interno, auditoria operacional e de gestdo nos érgdos
e entfidades do Poder Executivo.

O Controle Interno Setorial deixa de atuar sobre a drea fim, passando a
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concentrar seus esforcos somente sobre os procedimentos relacionados a drea meio. A
drea fim serd objeto de frabalho dos Auditores do Estado.

O PAACI é atribuicdo da UNISECI que subsidiard as acdes do Auditor do Estado,
servindo como base para definicdo do programa e estabelecimento dos riscos de
auditoria. Ao elaborarmos o PAACI identificamos as dreas que oferecem maior risco no
orgdo e nos seus procedimentos o que norteard os trabalhos da Auditoria Geral do
Estado.

O principal processo do controle interno da UNISECI é “Acompanhar a

implementacdo das recomendacées emitidas pelos oérgdos de controle interno e

externo”, por meio dos PPCI(s) elaborados pelos responsaveis dos subsistemas, sem
deixar de atuar na verificacdo da conformidade dos procedimentos relativos aos
processos sistémicos, através da aplicacdo de checklist desenvolvido e disponibilizados
pela AGE/MT, bem como efetuar a revisdo das prestacdes de contas mensais do érgdo
antes de encaminhd-las ao Tribunal de Contas — TCE/MT, o que € feito, também, por
meio da aplicacdo de checklist, que serdo encaminhados para acompanhamento da
Auditoria Geral do Estado, por intermédio da SDC, a SACFP/AGE/MT.

A Unidade Setorial realiza ainda: verificacdo da estrutura de funcionamento e
seguranca dos controles internos por meio da aplicacdo de checklist quando receber
demanda da Auditoria Geral do Estado ou por meio de acdes da préopria UNISECI ao
verificar iregularidades, impropriedades ou desvios praticados no érgdo, sendo que esta
acdo deve ser comunicada a Auditoria Geral do Estado, seja por meio de relatdrios ou
PPCI(s) dos responsaveis pelos subsistemas, sob monitoramento e acompanhamento da
Unidade Superior de Confrole Interno (UNISECI) e a SupervisGdo da AGE/MT.

A UNISECI deve encaminhar trimestraimente para a AGE/MT o relatério de suas
atfividades, em atencdo ao disposto no inciso IV, do art. 7°, da Lei Complementar n°
198/2004. Essas, entre outras conforme definidas em lei, se constituem as atividades da
Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI.

3. OBJETIVO GERAL

« Fortalecer o sistema de confrole interno do érgdo, dando suporte as atividades
da Auditoria Geral do Estado.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS




Acompanhar as atividades operacionais - orcamentaria, financeira, patrimonial
e contdbil, com énfase para os programas prioritdrios do érgdo.

Acompanhar o Plano de Trabalho Anual - PTA;

Promover a inter-relacdo entre as dreas;

Orientar os ordenadores de despesas quanto a eficiéncia e a eficacia do
funcionamento do sistema de conftrole interno;

Propor novos métodos e medidas para o bom funcionamento do sistema de
controle interno;

Observar e cumprir as normas de controle interno elaboradas pelos auditores da
AGE e demais Normas e Principios do Controle Interno;

Prestar suporte as equipes em auditorias no érgdo;

Outras funcoes conforme definidas em lei.

5. ATRIBUICOES

» Controle Interno

a) Elaborar o Plano Anual de Acompanhamento do Conftrole Interno;

b) Verificar a conformidade dos procedimentos;

c) Revisar a prestacdo de contas mensal;

d) Verificar a estrutura de funcionamento e seguranca dos controles internos.

« Suporte as Atividades de Auditoria

- Redlizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de
auditoria dos 6rgdos de controle interno e externo;

- Acompanhar a implementacdo das recomendacdes emitidas pelos 6rgdos de
controle interno e externo;

- Supervisionar e auxiliar a elaboracdo das respostas aos 6rgdos de controle externo;
- Acompanhar a implementacdo das recomendacdes emitidas pelos 6rgdos de
controle interno e externo;

- Observar as direfrizes e normas técnicas relativas as atividades de controle interno,
estabelecidas pela AGE-MT;

- Comunicar a AGE - MT qualguer irregularidade ou ilegalidade, sob pena de

responsabilidade soliddria.




6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo: janeiro a dezembro 2013
Atividades

M A M |J |J A ]S

Elaborar PAACI 2014

Verificar a conformidade  dos
procedimentos por meio de
aplicacdo de checklisti.

Revisar a prestacdo de contas
mensal.

Verificar a estrutura de
funcionamento e seguranca dos
controles internos.

Realizar levantamento de
documentos e informacodes
solicitadas por equipes de auditoria
dos d6rgdos de controle interno e
externo.i

Supervisionar e auxiliar a elaboracdo
das respostas aos orgdos de
controle externo.ii

Acompanhar a implementacdo das
recomendacdes emitidas  pelos
érgdos de conftrole interno e externo
por meio de PPCls.v

Relatdérios de Atividades da UNISECI

! Esta atividade sera realizada de acordo com ateages e periodicidade definida no Anexo VI ou confe
demanda da AGE/MT.

2 Esta atividade sera realizada 1 vez por més dotescaminhamento da Prestacédo de Contas ao TCE-MT.

3 O levantamento de documento e informacé&o sera rézddo de acordo com a demanda dos 6rgdos de cong&ol
4 Esta atividade sera realizada de acordo com arsando TCE — MT.

> Esta atividade sera realizada de acordo com os douoentos recebidos dos 6rgdos de controle e conforros
PPCI(s) elaborados pelos responsav

6. DOCUMENTAGAO A SER PRODUZIDA

Esta Unidade Setorial deverd elaborar e encaminhar, consoante o cronograma
definido, a seguinte documentacdo para a Auditoria Geral do Estado:
a) Plano Anual de Avaliacdo dos Controles Internos — PAACI;
b) PPCI - Plano de Providéncia de Avaliacdo do Confrole Interno;
c) Relatdrio Trimestral de Atividades;
d) Checklist(s) aplicado;

Outros conforme produzidos ou atendendo ds Solicitacdes de Documentos e
Informacaoes.




7. RECURSOS HUMANOS E FERRAMENTAS

Para execucdo das atfividades de Confrole Interno esta UNISECI dispde do

seguinte quadro de pessoal e serdo Uulilizados os seguintes recursos materiais,

ferramentas e sistemas corporativos:

1. Servidores lotados na UNISECI/cargo/situagao funcional.

SERVIDORES DA UNISECI DO ESTADO DE MATO GROSSO — ORGAO DETRAN/MT

CARGO CARGO ~ ATUACAO
ORD. SERVIDOR EFETIVO | COMISSIONADO FORMAGAO | \a UNISECI

Técnica
de Coordenadora de
Servico | Controle Interno Contabil 13/09/2007
de (em licenga)
Transito

Liege Corréa de
Arruda

Gerente de
Controle
Contabil/

Coordenadora de
Controle Interno
(em substituicao)

Auxiliar
do
Servico
de
Transito

Roseli Aparecida

Bevilacqua Administracdo |19/11/2009

Agente
do
Servico 24/05/2010
de
Tr@nsito
Agente

do Gerente de
Servico | Controle Contabil Contabil 20/07/2010
de (em substituicdo)
Tr@nsito
Agente
do Comunicacao
Servico Social- 03/07/2012
de Jornalismo
Transito
Fonte: Dados extraidos do Lotacionograma do 6rgdo atualizados em: 10/10/2012.

Ana Elza Alves
Pereira

Raisa Catarina O.
Sigueira

Graziela Carvalho
Fialho

2. Recursos materiais:
Computadores;
Aparelhos telefénicos;
Material de expediente;

Outros.




3. Sistemas corporativos:
FIPLAN;
SIGCON;
SEAP;
PASSAGENS;
PROTOCOLO;
EXPRESSO;
GEO OBRAS;
OUTROS DE ACORDO COM AS NECESSIDADES.

8. REQUISITOS PARA ELABORAGCAO DOS TRABALHOS

Conhecer e acompanhar as legislacoes estadual, municipal e federal;
Conhecer os manuais do Sistema de Controle Interno;

Conhecer os programas do 6rgdo, definidos na LOA/PTA;

Conhecer o Manual de Classificacdo de Irregularidades do TCE - Resolucdo
Normativa TCE-MT n° 17/2010;

Conhecer demais normas do Sistema de Controle Interno, do Poder Executivo,

vigentes.

9. ROTEIRO

Acompanhar as publicacdes do Didrio Oficial do Estado, referente aos assuntos
de interesse do 6rgdo e a legislacdo;

Acompanhar a execucdo orcamentdria e financeira da receita e despesa;
Aplicar o checklist;

Mapear os processos;

Acompanhar o cumprimento dos procedimentos de conformidade didria,
documental e contdbil;

Acompanhar os sistemas corporativos;

Iniciar e encaminhar aos responsdveis pelos subsistemas os PPCI(s) relativos aos

Relatdrios, Orientacdes e recomendacdes Técnicas da AGE-MT e TCE-MT, bem
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como monitorar e acompanhar as providéncias;

h) Elaborar os relatérios;

i) Encaminhar os Relatérios de acordo com organograma estabelecido;

J)  Encaminhar para a AGE/MT os PPCI(s) elaborados pelos responsdveis e os
checklist(s) aplicado pela UNISECI.

E 0 nosso PAACI para 2013.
Cuiabd, 15 de outubro de 2012.

De Acordo:

Carlos Eduardo Oliveira Vasconcelos Teodoro Moreira Lopes
Diretor de Gestdo Sistémica Presidente do DETRAN-MT




ANEXOS



ANEXO | - TABELA DE IMPROPRIEDADES - 2011

LEGENDA - Gravissima = 3/ Grave = 2 / Sem Classifi

cacdo=1

Ano

Impropriedade/Fragilidade Detectada

Subsistema de
Controle Interno

Orgéo
de
Controle

Classificacéo
conforme RN-TCE-
MT n°® 17/2010

Pagamento extemporaneo das faturas
da Rede Cemat e das faturas
telefbnicas, gerando multas e juros.

Financeiro/Despesa

Grave (JB 01)

Pagamento de despesas ilegitimas de
telefonia, com desvio das finalidades
institucionais

Financeiro/Despesa

Grave (JB 01)

Na OS: 25301.0001.11.01166-9, a
viagem iniciou em 01.07.11 e a NOB foi
emitida em 06.07.11; e na

0S: 25301.0001.11.01074-3, a viagem
iniciou em 13.06.11 e a NOB foi emitida
em 15.06.11

Financeiro/Diarias

Grave (JB 01)

Pagamento de multa e juros em virtude
de atraso no pagamento das faturas
dos Correios.

Financeiro/Despesa

Grave (JB 01)

Pagamento de multa e juros em virtude
de atraso no pagamento das faturas da
Brasil Telecom.

Financeiro/Despesa

Grave (JB 01)

Treze processos de Diarias pendentes
de prestacéo de contas.

Financeiro/Despesa

JB-14

Um processo de Adiantamento
pendente de prestacéo de contas.

Financeiro/Despesa

JB-14

TOTAL

Fechamento do teto do local onde é
estocado botijao de gas e thinner que
sdo materiais inflamaveis.

Apoio
Logistico/Almoxarifado

S/IC

Os trabalhos realizados pela comissao
inventariante estao incompletos.

Apoio
Logistico/Almoxarifado

BB-05

Diferenca a menor e maior entre as
fichas dos materiais no SIGPAT e a
contabilidade.

Apoio
Logistico/Almoxarifado

S/IC

Estrutura e pessoal insuficiente para
continuidade dos trabalhos do arquivo
setorial

Apoio
Logistico/Arquivo

Fragilidade na estrutura e pessoal do
setor de Protocolo.

Apoio
Logistico/Protocolo

Estrutura e pessoal insuficiente para
controlar/acompanhar os contratos sob
responsabilidade da Geréncia de
Servigos Auxiliares.

Apoio
Logistico/Geréncia
Servigcos Auxiliares




Fragilidade nos controles dos ticket's
gue acompanham o abastecimento que
sdo de papéis que se apagam em
pouco tempo.

Apoio
Logistico/Transporte

Existéncia de aproximadamente 700
veiculos licenciados em nome do
DETRAN-MT.

Apoio
Logistico/Transporte

Auséncia de controle de bens imdveis.

Patrimoénio

Os bens inserviveis lotados nas
CIRETRANS estéo sendo
transportados pela empresa Gercadi
Transporte Rodoviarios (CTR 30/2008)
aumentando o custo e contrariando o
artigo 2° da lei 9.347 de 27/04/2010,
onde diz que cabera a SAD proceder o
levantamento, recolhimento, doacgéo e
destinacéo desses bens nos érgéos do
Poder Executivo.

Patrimonio

Auséncia de registro da depreciacdo
dos veiculos e equipamento para
processamento de dados adquiridos
em 2010 (FIP 215).

Patrimoénio

Entrega parcial do relatério de
inventario, de acordo com a Portaria
219/2011/GP/DETRAN-MT.

Patrimonio

Registro de bens mdveis nao reflete a
realidade do 6rgdo em 31/12/2011.

Contabilidade

Registro de material de consumo néo
reflete a realidade do 6rgao em
31/12/2011.

Contabilidade

O saldo da conta iméveis permanece 0
mesmo valor do exercicio anterior.

Contabilidade

O saldo da conta Obra em andamento
vem se acumulando exercicio apos
exercicio.

Contabilidade

O saldo da conta Imével e da conta
Obras em andamento sao
demonstrados, de modo agrupado, no
B.P. O valor das obras representam
51% do valor total de imoveis.

Contabilidade

Utilizacao do instrumento convénio
para celebracdo do termo com
entidade privada com fins lucrativos
gue ndo envolvem transferéncia de
recursos contrariando a IN conj.
SEPLAN/SEFAZ/AGE 03/2009.

Convénios

Auséncia de procedimentos para
analise das prestacdes de contas dos
convénios.

Convénios

Falha no registro dos convénios no
SIGCON.

Convénios
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Desconhecimento por parte da
Geréncia da IN 03/2009 e alteracdes.

Convénios

Dificuldade em utilizar o SIGCON.

Convénios

Acumulo de periodos aquisitivos acima
do permitido pela legislacao relativa a
férias e licenca prémio.

Gestao de Pessoas

Fragilidade no controle de frequéncia
dos servidores no ambito do 6rgao.

Gestao de Pessoas

Fragilidade no controle de bloqueio de
acesso aos diversos sistemas
corporativos do estado.

Gestao de Pessoas

Fragilidade no controle de entrega de
declaragdo de nao acumulo de cargo
publico e declaracéo de bens.

Gestao de Pessoas

Suplementacdes e reducdes
substanciais nos Programas no
decorrer do exercicio, principalmente
guanto ao programa gestao de técnico
de informética foi suplementado em
698,40%.

Planejamento

Fragilidade no controle dos contratos
por meio do EXCEL devido ao volume
de contratos formalizados.

Contratos




ANEXO Il - HIERARQUIZAGCAO DAS AREAS DE RISCOS DE AC ORDO COM AS
IMPROPRIEDADES APONTADAS NOS RELATORIOS DO TCE-MT E AGE-MT

Setor

Pontos

Total

Subsistema

Classificagcé@o

Despesa

12

Diarias

2

14

Financeiro

10

Almoxarifado

Arquivo

Protocolo

Geréncia Servicos
Auxiliares

Transporte

Apoio Logistico/ Coord.
Administrativa

Patrimonio

Patrimonio

Contabilidade

\]

~

Contabil

Convénios

Convénios

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Planejamento

Planejamento

Contratos

Aquisicoes

Controle Interno

Controle Interno

Coord. de Engenharia

Coord. de Engenharia

Coord. de Tl

OO0k N | N

OO0k N | N

Coord. de TI

TOTAL

gl
N

a1
N

Obs: Quanto maior a pontuacdo, maior o risco.




B Finaneiro

4% 2%% @ Apoio Logistico/
Coord.Administrativa

0O Patrimonio

O Contabil

@ Convénios

@ Gestéo de Pessoas

B Planejamento

O AquisicBes

m Controle Interno

m Coord.de Engenharia

O Coord. De Tl

ANEXO Ill - CONSOLIDACAO DO QUESTIONARIO APLICADO

Nota do entrevistado
2|1 3|14 |5]|6

Setor Subsistema

Financeiro
Contabilidade
Almoxarifado
Arquivo

Protocolo
Geréncia Servigos
Auxiliares
Transporte
Patriménio
Convénios Coord. de Contratos
Convénios e
Licitacbes

Gestao de Pessoas | Gestao de Pessoas
Planejamento Planejamento
Controle Interno Controle Interno
Coord. de
Engenharia
Coord. de Tl Coord. de Tl

Financeiro 10| 8 | 8 | 8 | 7

Apoio Logistico/
Coord. Administrativa

Contratos

Coord. de Engenharia

Quanto menor a nota, maior o risco.




ANEXO IV - CLASSIFICACAO DAS AREAS DE RISCO DE ACOR DO COM O QUESTIONARIO
APLICADO

Média Classificacédo de

Setor Subsistema Geral RiSCO

Coord. de Tl Coord. de Tl 6,1 1°

Coord. de Engenharia Coord. de Engenharia _ 20

Gestao de Pessoas Gestao de Pessoas 7,6 3°
Almoxarifado
Arquivo
Protocolo

Apoio Logistico/ Coord.
Geréncia Servigos Auxiliares | Administrativa

Transporte
Patrimonio
Financeiro
Contabilidade
Conveénios Coord. de Contratos Convénios
Contratos e LicitacOes

Planejamento Planejamento

Controle Interno Controle Interno

Financeiro

Média Geral do Questionario B Coord.de Tl

O Coord.de Engenharia

@ Gestao de Pessoas

® Coord.Administrativa/Apoi
o Logistico.

O Finaneiro
@ Coord.de Contratos
Convénios e Licitacdes

W Planejamento

@ Controle Interno

Obs: Quanto menor a média, maior o risco.




ANEXO V - CLASSIFICACAO GERAL OBTIDA ATRAVES DA MED A DO RISCO.

Setor

Subsistema

Classificagéo
Impropriedades

Classificagéo
Questionarios

Classificagéo

Média Geral

Despesa

Diarias

Financeiro

10

40

2,5 1°

Almoxarifado

Arquivo

Protocolo

Geréncia
Servigos
Auxiliares

Transporte

Apoio Logistico/
Coord. Administrativa

Patrimonio

Patrimonio

Contabilidade

Contabil

3
4

Gestao de
Pessoas

Gestao de Pessoas

4

Coord. de Tl

Coord. de Tl

4,5

Convénios

Convénios

4,5

Coord. de
Engenharia

Coord. de
Engenharia

5

Planejamento

Planejamento

6

Contratos

Aquisicdes

6

Controle
Interno

Controle Interno

7,5

Média Geral

@ Finaneiro

B Apoio Logistico/
Coord.Adminustrativa

@ Patrimonio

m Contabil

O Gestédo de Pessoas

O Coord.de TI

O Convénios

O Coord.de Engenharia

MW Planejamento

B Aquisicdes

O Controle Interno

Obs: Quanto menor a média

, Maior o risco.




ANEXO VI - AREA DE ATUAGCAO, PERIODICIDADE E AMOSTRA

Area de atuacdo

Subsistema

Periodicidade

Amostra %

Despesa

Diarias/Adiantamento

Financeiro

Bimestral

10%

Almoxarifado

Arquivo

Protocolo

Geréncia Servigos Auxiliares

Transporte

Apoio Logistico/ Coord.
Administrativa

Trimestral

Patrimonio

Patrim6nio

Trimestral

Contabilidade

Contabil

Mensal

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Trimestral

Coord. de TI

Coord. de Tl

Trimestral

Convénios

Convénios

Trimestral

Coord. de Engenharia

Coord. de Engenharia

Trimestral

Planejamento

Planejamento

Trimestral

Contratos

Aquisigcdes

Bimestral




21



